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Finalizacao de todas as
obrigacoes com o CADE

mo dia 15 de marco, através da realizacdo do treina-
mento anual sobre compliance concorrencial, a

COOPERVASC finalizou a ultima obrigacdo que faltava

para o cumprimento total do TCC celebrado com o CADE.
Desse modo, ja tendo enviado todas as evidéncias de
cumprimento do acordo ao CADE, a Cooperativa aguarda a
homologacéo total do adimplemento do TCC pelo 6rgéo.
Durante os dois anos de cumprimento do TCC, o com-
pliance realizou diversas atividades visando a desenvolver
uma cultura de conformidade, como o acompanhamento
das negocia¢des com os planos de salde, a criagao e di-
vulgacao do Canal de Confianga e do Manual de Compli-
ance, a realizacdo de eventos anuais de treinamento sobre

essas duas ferramentas, o envio de boletins mensais sobre

boas praticas concorrenciais, a organizagdo de reunides
mensais do comité, entre outras.

Mesmo tendo cumprido todas as obrigagdes com o
CADE, a Cooperativa continuard investindo no aprimora-
mento da sua estrutura de governanca corporativa e sus-
tentabilidade, mantendo a cultura de compliance na orga-
nizagdo. As reunides perioddicas do comité de compliance
continuardo acontecendo, e seus membros permanecerao
a disposicao da Cooperativa para garantir a perpetuacao
dessa cultura.

Um exemplo de aprimoramento dos procedimentos
da Cooperativa, é o programa de adequacado a LGPD (Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados), que a COOPERVASC iniciou em
margo de 2023. Fique atento aos nossos préximos boletins
para saber mais sobre Protecdo de Dados na area da saude!

coopervasc.bahia
@ coopervasc@gmail.com
e 71 3271-3423 . 3342-2313

COOPERVASC

COOPERATIVA DE ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA ENDOVASCULAR

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

NEURO INTERVENCAO



